
Structurer et piloter vos projets

Je suis Stéphanie Faure
Consultante et formatrice
dans le numérique depuis
plus de 20 ans.

Des mots qui sonnent comme des
montagnes. 

Nova Sinaé est là pour vous aider !Pour réserver
directement un

rdv téléphonique,
c’est ici !

contact@novasinae.fr

06 13 92 95 10 

Nova Sinaé – SAS au capital de 1 000 €
Siren : 991 941 253 R.C.S Limoges - 

Code APE : 7022Z – TVA : FR 56991941253 

Projet, formation,
& qualité

http://www.novasinae.fr

Je vous accompagne sur le terrain,
avec des méthodes éprouvées et
des solutions utiles.

 sfaure87

J’ai fondé Nova Sinaé pour soutenir
les organisation dans leurs projets,
leurs démarches qualité et la
montée en compétences de leurs
talents.

Ne pas jeter sur la voie publique 

Vous êtes une entreprise, une
collectivité, un organisme de

formation ou encore une association ? 

Et vous voulez accompagner 
vos projets et vos équipes ? 

Parlons-en ! 



Nova Sinaé est à vos côtés
pour :  

la préparation Qualiopi
et structuration des
processus
la mise en place
d’outils, d’indicateurs et
de documentation
qualité
l’ISO 27001 (SMSI)

Nova Sinaé accompagne les
structures engagées dans une
démarche de certification, de
structuration interne ou
d’amélioration continue. 

Soutenir votre activité avec
des démarches qualité 

Nova Sinaé vous aide à :
piloter vos projets
identifier vos besoins et
enjeux
rédiger vos cahiers des
charges
conduire le changement 
choisir des solutions et des
prestataires

Nova Sinaé vous accompagne
dans la mise en œuvre de
formations en situation de
travail (AFEST).

Nova Sinaé vous forme, entre
autre, à :

la gestion de projet
la conduite du changement
l’analyse des besoins et
la posture AMOA

Un besoin, une question, un projet ? Scannez pour un premier échange 

Développer les compétences
 et les bonnes postures

Conseiller, piloter,
 sécuriser vos projets

Nova Sinaé accompagne les
organisations dans leurs
projets numériques et
organisationnels, de leur
lancement à leur évolution.

Les formations Nova Sinaé
s’adressent aux salariés qui ont
besoin d’acquérir ou renforcer
des pratiques métier (savoir,
savoir faire, savoir être).

CONSEIL/AMOA formation QUALITE

STRUCTURER LES PROJETS FAIRE PROGRESSER LES EQUIPES SECURISER LES ORGANISATIONS


